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Συλλογής (Θεωρία), Οργάνωση Πληροφοριών - Μεταδεδομένα (Εργαστήριο), Συστήματα 
Θεματικής Πρόσβασης (Εργαστήριο) - ΤΕΙ Αθήνας, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας, Τμήμα 
Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης. 
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professionals in the digital transformation of the Greek public sector [Επίβλεψη] 

2. Γιαννακοπούλου, Φ. (2022). Αξιοποιώντας τη δύναμη των κειμένων. η βιβλιοθεραπεία και ρόλος 
της βιβλιοθήκης και του βιβλιοθηκονόμου [Επιβλέπουσα: Αγγελική Αντωνίου] 
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Αλέξανδρος Κουλούρης] 
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1. Ανδρεάκου, Ζ. (2023). Η βιβλιοθήκη ως χώρος: αποτίμηση των προτιμήσεων των χρηστών. 

2. Λασκαρίδη, Ρ. (2022). Εργασιακό άγχος: μελέτη σε οργανισμούς πληροφόρησης. 

3. Παπαδόπουλος, Δ. (2023). Ακαδημαϊκή εξαπάτηση και ο ρόλος των ακαδημαϊκών βιβλιοθηκών 
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4. Πολυχρονίδου, Γ. (2023). Πρόθεση διακοπής φοίτησης: έρευνα σε προπτυχιακούς φοιτητές 
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2. Καράμπελα Α. (2022). Μάρκετινγκ και οργανισμοί πληροφόρησης: η περίπτωση των αρχείων. 

3. Κοκράνη Ι. (2023). Ανάπτυξη και προώθηση υπηρεσιών για παιδιά σε δημόσιες και δημοτικές 
βιβλιοθήκες. 

4. Κοτσιλέου, Δ. (2022). Ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής την εποχή της 
COVID-19. 

5. Νταλλή, Σ. (2022). Personal branding για βιβλιοθηκονόμους. 

6. Πετροπούλου, Σ. & Μιχαήλ, Β. (2023). Ανάπτυξη στρατηγικής και εφαρμογών προώθησης του 
Τμήματος Αρχειονομίας, Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Αττικής. 

7. Τακάτογλου, Α. (2022). Οι απόψεις των επιστημόνων της πληροφόρησης για την εφαρμογή 
μεθόδων μάρκετινγκ για την ανάπτυξη και προώθηση των υπηρεσιών των βιβλιοθηκών. 

8. Φραγκούλη, Α. (2023). Εξισορρόπηση προσωπικής και εργασιακής ζωής: ο ρόλος των 
δραστηριοτήτων μετά την δουλειά.  

9. Χλωρού, Α. (2022). Influencer marketing και συμπεριφορά καταναλωτή. 
Πτυχιακές Εργασίες (σε εξέλιξη) 

10. Μανώλη, Μ. (2023). Το κουτσομπολιό και ο αντίκτυπός του στο εργασιακό περιβάλλον των 
βιβλιοθηκών. 

11. Πάσουλα, Σ. (2023). Χαρτογράφηση των βιβλιοθηκών στην Ελλάδα. 

Επαγγελματική Εμπειρία  

1. Απρίλιος 2016 – Ιούλιος 2020, Εθνική Βιβλιοθήκη της Ελλάδος, ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

2. Σεπτέμβριος 2004 – Ιούνιος 2005, Step by Step Ltd. Private Bicultural Educational Centre, 

Αθήνα - Γραμματειακή Υποστήριξη 
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3. Νοέμβριος 1996 – Απρίλιος 1997 και Ιανουάριος 1998 – Σεπτέμβριος 2003, Ξενόγλωσσο 
Βιβλιοπωλείο Κληρονόμοι Σ. Ευσταθιάδη Ο.Ε., Αθήνα – Εμποροϋπάλληλος 

4. Οκτώβριος 2001 – Μάρτιος 2002, Κεντρική Βιβλιοθήκη του Τμήματος Επιστήμης Φυσικής 
Αγωγής & Αθλητισμού (ΤΕΦΑΑ), Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών – 

Βιβλιοθηκονόμος 

5. Δεκέμβριος 2001, Σχολική Βιβλιοθήκη, Κρέσταινα Ηλείας, Εθελοντική συμμετοχή στην 
οργάνωση Σχολικής Βιβλιοθήκης – Βοηθός Βιβλιοθηκονόμος 
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▪ Vraimaki, E., Briana, M., Koloniari, M. & Takatoglou, A. (2023). Marketing for relevance, 
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