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[Μεταδιδακτορική ερευνήτρια] 

▪ Ιανουάριος 2015 – Μάρτιος 2015 & Ιούνιος 2015, Θαλής - Ερευνητικό πρόγραμμα Εθνικού 
Μετσόβιου Πολυτεχνείου. Έργο 379472: «Ανάπτυξη Ολοκληρωμένου Περιβάλλοντος 
Αποτίμησης και Τεκμηρίωσης των Επεμβάσεων Συντήρησης Πολιτισμικών Έργων με μη 
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ανταγωνιστικότητας μέσω της δημιουργίας επιχειρησιακών δικτύων με τη χρήση της 
πληροφοριακής τεχνολογίας» [Βοηθός ερευνήτρια] 

▪ Απρίλιος 2006 – Δεκέμβριος 2006, Ερευνητικό πρόγραμμα του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου 
Θράκης. Έργο 1351: INTERREG IIIC/ZONE SUB – Πρόγραμμα Pagus – Υποπρόγραμμα 4 – 

«Επικοινωνία και Νέες Τεχνολογίες» [Βοηθός ερευνήτρια] 

Διδακτική Εμπειρία  

▪ Ιούλιος 2020 – σήμερα, Επίκουρη καθηγήτρια τμήματος Αρχειονομίας, Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων Πληροφόρησης, Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής. Διδασκόμενα μαθήματα ΠΠΣ: 
Διοίκηση Μονάδων Πληροφόρησης, Μέθοδοι Έρευνας & Στατιστική, Μάρκετινγκ & 
Επικοινωνία, Διαχείριση Έργων. Διδασκόμενα μαθήματα ΠΜΣ: Βιβλιοθήκες, Αρχεία, 
Μουσεία: Ένας ιστός πληροφόρησης, Μέθοδοι Έρευνας 

▪ Οκτώβριος 2018 – Οκτώβριος 2020, Βιβλιοθήκες Αρχεία, Μουσεία. Ένας ιστός 
Πληροφόρησης. Διδασκόμενο μάθημα: Μέθοδοι Έρευνας (Συντονίστρια μαθήματος), 
Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, Σχολή Διοικητικών, Οικονομικών & Κοινωνικών Επιστημών, 
Τμήμα Αρχειονομίας, Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης, Πρόγραμμα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών «Διαχείριση Πληροφοριών σε Βιβλιοθήκες, Αρχεία, Μουσεία». 

▪ Οκτώβριος 2013 – Ιούλιος 2018, Τεχνικές Αναζήτησης Πληροφοριών (Θεωρία & 
Εργαστήριο), Πηγές Πληροφόρησης (Θεωρία & Εργαστήριο), Ανάπτυξη και Διαχείριση 
Συλλογής (Θεωρία), Οργάνωση Πληροφοριών - Μεταδεδομένα (Εργαστήριο), Συστήματα 
Θεματικής Πρόσβασης (Εργαστήριο) - ΤΕΙ Αθήνας, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας, Τμήμα 
Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης. 

▪ Νοέμβριος 2012 - Φεβρουάριος 2013, Οργανωσιακή Συμπεριφορά – ΤΕΙ Πειραιά, Σχολή 
Διοίκησης και Οικονομίας, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων. 

▪ Μάρτιος - Απρίλιος 2011, Οργάνωση & Λειτουργία Σχολικών Βιβλιοθηκών – Χαροκόπειο 
Πανεπιστήμιο, Τμήμα Οικιακής Οικονομίας & Οικολογίας, Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών «Εκπαίδευση και Πολιτισμός». 

▪ Οκτώβριος 2008 – Ιούνιος 2011, Μεθοδολογία Επιστημονικής Έρευνας - ΤΕΙ Καβάλας, Σχολή 
Διοίκησης & Οικονομίας, Τμήμα Λογιστικής. 

▪ Νοέμβριος 2005 – Ιούνιος 2010, Σεμιναριακή Διδασκαλία στο πλαίσιο των μαθημάτων 
Συστήματα Διοίκησης για Μηχανικούς, Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης, Ερευνητική 
Μεθοδολογία - Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Πολυτεχνική Σχολή, Τμήμα Μηχανικών 
Παραγωγής & Διοίκησης. 

Επίβλεψη Εργασιών   
Μεταδιδακτορικές Διατριβές (σε εξέλιξη) 

1. Δρίβας, Ι. (2023). Προώθηση συλλογών και υπηρεσιών βιβλιοθηκών, αρχείων και μουσείων 
μέσω της αναλυτικής ιστού. 

Διδακτορικές Διατριβές (Επίβλεψη & μέλος τριμελούς – σε εξέλιξη) 

1. Γιαννακούλη, Β. (2024). Enhancing digital governance: Τhe role of government information 

professionals in the digital transformation of the Greek public sector [Επίβλεψη] 

2. Γιαννακοπούλου, Φ. (2022). Αξιοποιώντας τη δύναμη των κειμένων. η βιβλιοθεραπεία και ρόλος 
της βιβλιοθήκης και του βιβλιοθηκονόμου [Επιβλέπουσα: Αγγελική Αντωνίου] 
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3. Κατσίρα, Γ. (2021). Πληροφοριακή παιδεία και διαπολιτισμική εκπαίδευση [Επιβλέπων: 
Αλέξανδρος Κουλούρης] 

Μεταπτυχιακές Εργασίες (ολοκληρωμένες) 

1. Ανδρεάκου, Ζ. (2023). Η βιβλιοθήκη ως χώρος: αποτίμηση των προτιμήσεων των χρηστών. 

2. Λασκαρίδη, Ρ. (2022). Εργασιακό άγχος: μελέτη σε οργανισμούς πληροφόρησης. 

3. Παπαδόπουλος, Δ. (2023). Ακαδημαϊκή εξαπάτηση και ο ρόλος των ακαδημαϊκών βιβλιοθηκών 
στην αντιμετώπιση της. 

4. Πολυχρονίδου, Γ. (2023). Πρόθεση διακοπής φοίτησης: έρευνα σε προπτυχιακούς φοιτητές 
στον κλάδο της Επιστήμης της Πληροφόρησης. 

5. Χριστοπούλου, Α. (2022). Αποκλίνουσα εργασιακή συμπεριφορά: μελέτη σε οργανισμούς 
πληροφόρησης. 

Μεταπτυχιακές Εργασίες (σε εξέλιξη) 

6. Δούκας Φ. Ρ. (2024).  Συγκριτική αποτίμηση της απόδοσης κοινωνικών δικτύων ακαδημαϊκών 
βιβλιοθηκών για τη βελτίωση των μεθόδων προώθησης των υπηρεσιών τους. 

7. Ξυλογιάννη, Χ. (2024). Ακαδημαϊκές βιβλιοθήκες και ικανότητα αναλυτικής δεδομένων: Από την 
αρχική αξιολόγηση στην ανάπτυξη προγραμμάτων ενίσχυσης δεξιοτήτων 

Πτυχιακές Εργασίες (ολοκληρωμένες) 

1. Γράμμη, Κ. & Τσιάρας Χ. (2023). Οι φιλικές σχέσεις στον χώρο εργασίας. 

2. Καράμπελα Α. (2022). Μάρκετινγκ και οργανισμοί πληροφόρησης: η περίπτωση των αρχείων. 

3. Κοκράνη Ι. (2023). Ανάπτυξη και προώθηση υπηρεσιών για παιδιά σε δημόσιες και δημοτικές 
βιβλιοθήκες. 

4. Κοτσιλέου, Δ. (2022). Ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής την εποχή της 
COVID-19. 

5. Νταλλή, Σ. (2022). Personal branding για βιβλιοθηκονόμους. 

6. Πετροπούλου, Σ. & Μιχαήλ, Β. (2023). Ανάπτυξη στρατηγικής και εφαρμογών προώθησης του 
Τμήματος Αρχειονομίας, Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Αττικής. 

7. Τακάτογλου, Α. (2022). Οι απόψεις των επιστημόνων της πληροφόρησης για την εφαρμογή 
μεθόδων μάρκετινγκ για την ανάπτυξη και προώθηση των υπηρεσιών των βιβλιοθηκών. 

8. Φραγκούλη, Α. (2023). Εξισορρόπηση προσωπικής και εργασιακής ζωής: ο ρόλος των 
δραστηριοτήτων μετά την δουλειά.  

9. Χλωρού, Α. (2022). Influencer marketing και συμπεριφορά καταναλωτή. 
Πτυχιακές Εργασίες (σε εξέλιξη) 

10. Μανώλη, Μ. (2023). Το κουτσομπολιό και ο αντίκτυπός του στο εργασιακό περιβάλλον των 
βιβλιοθηκών. 

11. Πάσουλα, Σ. (2023). Χαρτογράφηση των βιβλιοθηκών στην Ελλάδα. 

Επαγγελματική Εμπειρία  

1. Απρίλιος 2016 – Ιούλιος 2020, Εθνική Βιβλιοθήκη της Ελλάδος, ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 

2. Σεπτέμβριος 2004 – Ιούνιος 2005, Step by Step Ltd. Private Bicultural Educational Centre, 

Αθήνα - Γραμματειακή Υποστήριξη 
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3. Νοέμβριος 1996 – Απρίλιος 1997 και Ιανουάριος 1998 – Σεπτέμβριος 2003, Ξενόγλωσσο 
Βιβλιοπωλείο Κληρονόμοι Σ. Ευσταθιάδη Ο.Ε., Αθήνα – Εμποροϋπάλληλος 

4. Οκτώβριος 2001 – Μάρτιος 2002, Κεντρική Βιβλιοθήκη του Τμήματος Επιστήμης Φυσικής 
Αγωγής & Αθλητισμού (ΤΕΦΑΑ), Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών – 

Βιβλιοθηκονόμος 

5. Δεκέμβριος 2001, Σχολική Βιβλιοθήκη, Κρέσταινα Ηλείας, Εθελοντική συμμετοχή στην 
οργάνωση Σχολικής Βιβλιοθήκης – Βοηθός Βιβλιοθηκονόμος 

Δημοσιεύματα 

Περιοδικά με Σύστημα Ανωνύμων Κριτών   

▪ Drivas, I., & Vraimaki, E. (2025). Evaluating and enhancing museum websites: Unlocking 

insights for accessibility, usability, SEO, and speed. Metrics, 2(1), 1. 

https://doi.org/10.3390/metrics2010001  

▪ Drivas, I. & Vraimaki, E. (2024). Unveiling the feed: Academic libraries' Instagram unpacked. 

The Journal of Academic Librarianship, 50(5), 102924. 

https://doi.org/10.1016/j.acalib.2024.102924 [2023 Impact factor: 2.5 - 2023 CiteScore: 5.3] 

▪ Anastasopoulou, A., Vraimaki, Ε. & Trivellas, P. (2024). Work-life balance in Greece: A state-of-

the-art review. The Greek Review of Social Research, 162, 115–125. 

https://doi.org/10.12681/grsr.36715  

▪ Vraimaki, E., Briana, M., Koloniari, M. & Takatoglou, A. (2023). Marketing for relevance, 

visibility, and sustainability: Exploring the views of Greek library professionals. Journal of 

Integrated Information Management, 8(2), 14-24. doi: 10.26265/jiim.v8i2.38071  

▪ Giannakouli, V., Vraimaki, E., Koulouris, A., Kokkinos, D., Kouis, D., Kyprianos, K., & 

Triantafyllou, I. (2023). How academic librarians combat student plagiarism. The Journal of 

Academic Librarianship, 49(6), 102785. https://doi.org/10.1016/j.acalib.2023.102785 [2023 

Impact factor: 2.5 - 2023 CiteScore: 5.3] 

▪ Anastasopoulou, A., Vraimaki, E., & Trivellas, P. (2023). Recovery for resilience: The 

mediating role of work–life balance on the quality of life of women employees. Sustainability, 

15(17), Article 17. https://doi.org/10.3390/su151712877 [2023 Impact Factor: 3.3] 

▪ Antoniou, A., Morillo, S.R. & Vraimaki, E. (2023). Everyday photos as tools to enhance the 

museum experience. Journal of Integrated Information Management, 8(1), 14-27. 

http://dx.doi.org/10.26265/jiim.v8i1.4514  

▪ Vraimaki, E., Koloniari, M., Briana, M. & Koulouris, A. & (2022). Abandoning ship? A study of 

registered and non-registered library users' intention to discontinue using Facebook. Journal 

of Electronic Resources Librarianship, 34 (4), 307-319. 

https://doi.org/10.1080/1941126X.2022.2133326 [2022 CiteScore: 0.9] 

▪ Giannakopoulou, F., Antoniou, A., Vraimaki, E., & Maniadaki, K. (2022). Bibliotherapy. A ‘new’ 
service for Libraries. Journal of Integrated Information Management, 7(2), 7–12. 

https://doi.org/10.26265/jiim.v7i2.4516 

▪ Briana, M., Koloniari, M., Koulouris, A. & Vraimaki, E. (2021). Disconnecting from social 

networks. Qualitative and Quantitative Methods in Libraries (QQML), 10(3), 351-373. 

https://doi.org/10.3390/metrics2010001
https://doi.org/10.1016/j.acalib.2024.102924
https://doi.org/10.12681/grsr.36715
https://doi.org/10.1016/j.acalib.2023.102785
https://doi.org/10.3390/su151712877%20%5b2023
https://doi.org/10.1080/1941126X.2022.2133326
https://doi.org/10.26265/jiim.v7i2.4516
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▪ Koulouris, A., Vraimaki, E. & Koloniari, M. (2021). COVID-19 and library social media use. 

Reference Services Review, 49(1), 19-38. DOI: 10.1108/RSR-06-2020-0044 [2023 Impact 

factor: 1.3 - 2022 CiteScore: 3.2] 

▪ Vraimaki, E., Koloniari, M., Kyprianos, K. & Koulouris, A. (2019). Employee reactions to user 

incivility in academic libraries. The Journal of Academic Librarianship, 45(5), 102043. DOI: 

10.1016/j.acalib.2019.06.001 [2023 Impact factor: 2.5 - 2023 CiteScore: 5.3] 

▪ Koustas, N., Koulouris, A., Kyprianos, K. & Vraimaki, E. (2019). Commercial advertising in 

Greek libraries: an alternative funding strategy. Qualitative and Quantitative Methods in 

Libraries (QQML), 8(4), 447-456. 

▪ Koloniari, M., Vraimaki, E. & Fassoulis, K. (2019). Factors affecting knowledge creation in 

academic libraries. Journal of Librarianship & Information Science, 51(1), 20-33. DOI: 

10.1177/0961000616668958 [2023 Impact factor: 1.4 - 2022 CiteScore: 3] 

▪ Zervos, S. & Vraimaki, E. (2018). Digital preservation for the individuals. Journal of Integrated 

Information Management, 3(2), 7-9. https://doi.org/10.18780/jiim.v3i2.4350 

▪ Koloniari, M., Vraimaki, E. & Fassoulis, K. (2018). Fostering innovation in academic libraries 

through knowledge creation. The Journal of Academic Librarianship, 44(6), 793-804. DOI: 

10.1016/j.acalib.2018.09.016 [2022 Impact factor: 1.953 - 2022 CiteScore: 5.1] 

▪ Koloniari, M., Vraimaki, E., Fassoulis, K., Zenelaj, I. & Kourniotis, X.S. (2015). A study of KM 

critical success factors in Greek academic libraries. International Journal on Integrated 

Information Management, 2(2), 1-12. 

http://ejournals.uniwa.gr/index.php/JIIM/article/view/3063  

▪ Doris, K.A., Provata, P.A. & Vraimaki, E. (2015). Library anxiety among undergraduate students 

in Greece. International Journal on Integrated Information Management, 2(2), 25-37. 

http://ejournals.uniwa.gr/index.php/JIIM/article/view/3065  

▪ Chatzoglou, P.D., Chatzoudes, D. & Vraimaki, E. (2015). The central role of knowledge 

management in business operations: developing a new conceptual framework. Business 

Process Management Journal, 21(5), 1117 – 1139. DOI: 10.1108/BPMJ-10-2014-0099 [2023 

Impact factor: 4.5 – 2023 CiteScore: 8.6 - 2021 ABS Ranking: 2] 

▪ Chatzoglou, P.D., Kamperidou, S.E., Vraimaki, E., Polychrou, E., Aggelidis, V.P. & Diamantidis, 

A.D. (2014). Factors affecting the adoption of internet banking in Greece. International Journal 

of Applied Systemic Studies, 5(4), 290-310. DOI: 10.1504/IJASS.2014.065694 [2022 CiteScore: 

0.8] 

▪ Chatzoglou, P.D., Chatzoudes, D., Vraimaki E. & Leivaditou, E. (2014). Measuring citizen 

satisfaction using the SERVQUAL approach: the case of the ‘Hellenic post’. Procedia 

Economics and Finance, 29, 349–360. 

▪ Chatzoglou, P.D., Chatzoudes, D., Vraimaki E. & Diamantidis, A.D. (2013). Service quality in 

the public sector: the case of the Citizen's Service Centers (CSCs) of Greece. International 

Journal of Productivity and Performance Management, 26(6), 583-605. [2023 Impact factor: 

5.9 - CiteScore: 7.9 - 2021 ABS Ranking: 1] 

▪ Chatzoglou, P.D., Diamantidis, A.D., Vranakis, S.K., Kourtidis, D.A. & Vraimaki E. (2011). 

Aligning IT, strategic orientation and organizational structure. Business Process Management 

https://doi.org/10.1108/RSR-06-2020-0044
http://ejournals.uniwa.gr/index.php/JIIM/article/view/3063
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